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T CODODE ETICA

SOCIEDAD BOLIVARIANA DE VENEZUELA
EXPOSICION DE MOTIVOS

La Sociedad Bolivariana fue creada con fines de: “Enaltecer la
memoria de El Libertador Simén Bolivar y Préceres Civiles y
Militares, difundir el conocimiento de sus ideas, de su vida y obra,
para la mejor orientacion de las nuevas generaciones, su aplicacion
al estudio y solucion de los problemas de nuestro tiempo”.

Concretando planes para inclusion de las Instituciones: las
Familias (hogar), Educativas (escuela en todos los niveles),
Culturales (en las distintas manifestaciones), Comunitarias (en los
diversos ambientes), Sociales (hacia todos los ciudadanos por igual),
Profesionales (en los campos de aplicaciéon del conocimiento). Con
actividades de acercamiento y practica constante de los Valores
Eticos, que nos lleve al ejercicio de estimulos para el quehacer diario,
cotidiano, constante.

La dignidad y libertad del ser humano, constituye el principio
basico, soporte fundamental del ordenamiento juridico de nuestro
Estado de Derecho y nuestra Constitucion Nacional vigente, nuestras
Leyes, Decretos, Reglamentos, Ordenanzas, ademas de las justas
decisiones que nuestros Legisladores y Magistrados han de procurar;
lo cual, lleva implicita la seguridad de nuestros Derechos, la

tranquilidad social, el respeto mutuo entre los consocios, principios
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que orientan nuestra conducta, considerando que nos regimos por la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, la misma
establece en su Titulo [ll, Capitulo | al X, de los Deberes y Derechos
de los venezolanos.

La creaciéon del Codigo de Etica, queda expresado, con los
principios y valores que orientan la conducta de los Miembros de la
Sociedad Bolivariana de Venezuela. Se aprueban como premisas al
espiritu del Reglamento del Tribunal Disciplinario: Impedir el espiritu
Inquisitorio para con los Consocios y Consocias, quienes se han

adherido voluntariamente a sus reglas y principios.

El Cédigo de Etica es la base referencial de las decisiones del

Tribunal Disciplinario, que debe ser conocido suficientemente por los

Consocios para que sepan la conducta que se espera de ellos. J

Un Tribunal Disciplinario sin “Cédigo de FEtica” puede
desestimular la adhesién de nuevos Consocios, consecuencia
contraria al espiritu de la Sociedad Bolivariana, que desea

proyeclarse y atraer a mas personas.

PRIMERA PARTE

_ Principios Fundamentales Generales
Y « PRIMERO: El Cédigo de Etica, establece las normas de

! caracier general, que orienta la conducta de todos los
integrantes de la Sociedad Bolivariana de Venezuela, en el
desarrollo de todas las actividades humanas e inherentes a

sus funciones respectivas.
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Sociedad Bolivariana de Venezuela en su condicién de
miembros activos y directivos, a escala nacional, estadal,
municipal, parroquial y estudiantil.

TERCERO: En la elaboracién de este Cédigo de Etica, toma
en cuenta, las directrices y orientaciones emanadas del
Estatuto General de la Sociedad Bolivariana de Venezuela,
Reglamentos Estadales y Disposiciones de las Asambleas
Nacionales Extraordinaria y Ordinaria; asi como también, la
Mision, Vision y los Objetivos de la Institucion.

CUARTO: El de Etica,
trascendentales y normativos, en la conducta humana de

Caddigo propugna Valores

quienes integran la Sociedad Bolivariana, a escala
internacional, nacional, regional y local: la vida, la libertad, la
igualdad, la verdad, la justicia, la union, la paz, la solidaridad,
la tolerancia, el respeto, el dialogo, la convivencia, la
honestidad, la disciplina, la responsabilidad, la defensa de los
derechos humanos Yy el cultivo de los valores espirituales.
QUINTO: El Cédigo de Etica tiene como fines esenciales los
siguientes.

El respeto ineludible a la dignidad de la persona humana, asi
como la defensa en su pleno desarrollo corporal, psicolégico,
intelectual y espiritual.

El afianzamiento de principios de soélida base moral que sirven
de guia en el gjercicio de funciones y actividades, mediante la

Insercion de la propia vida, en un sistema de valores
6

e SEGUNDO: El Cédigo de Etica se aplica a los Miembros de la —
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consonos. con la elevada mision de *Bociedad Bolivariana

de Venezuela.

a l-.‘.I;"I
La presentacion de pautas eéticas orientadoras que |

/

contribuyen de manera eficaz a erradicar conductas na

consonas con los fundamentos morales que rigen la conducta
de los integrantes de la Sociedad Bolivariana de Venezuela.

El cultivo y mantenimiento de un modo de vida institucional en
el que todos sus Miembros pueden convivir en armonia,

solidaridad, respeto, paz y trabajo creador.

SEGUNDA PARTE
De las Normas del Cédigo de Etica:

CAPITULO [:

De ias Normas o Deberes a cumplir por todos los Miembros

de la Sociedad Bolivariana de Venezuela.

NORMA 1: Propiciar en todo momento, una vision integral del
ser humano, a fin de que los Consocios en su totalidad toman
conciencia de la dignidad de la persona y defienden sus
derechos fundamentales, sin distincién de ninguna clase.
NORMA 2: Enaltecer la tolerancia, el respeto y la convivencia,
pilares fundamentales, para el desarrollo armonico de la vida
institucional de la Sociedad Bolivariana de Venezuela.

NORMA 3: Respetar el recinto de la Sociedad Bolivariana de :
Venezuela, en la Capital, Estados y Municipios, lugar sagradu{_ s
de labor y estudio, propiciando ambientes donde se valoran

?,,

las actitudes de dignidad personal, 1eaﬁéd, decoro, limpieza y
digna compostura. ‘

NORMA 4: Colaborar en la creacion y mantenimiento de un
clima organizacional que propicia las relaciones humanas y el
mejoramiento de los canales de comunicacion, entre todos los
Miembros de la Sociedad Bolivariana de Venezuela.

NORMA 5: Evitar situaciones conflictivas, que deterioran las
relaciones interpersonales, asi como los falsos rumores y los
comentarios malsanos, entre los miembros.

NORMA 6: Actuar con objetividad y justicia, en los juicios
valorativos, éticos, morales y legales, que afectan la sana
convivencia entre los miembros de la Sociedad Bolivariana de
Venezuela.

NORMA 7: Evitar confrontaciones y actitudes negativas,
respetando el pluralismo presente en la Sociedad Bolivariana
de Venezuela.

NORMA 8: Contribuir en todo momento, con la disciplina, el
orden y el acato a los 6rganos de direccion, consonos con |a
especificidad y el caracter de la institucion, de caracter
voluntario y vocacional.

NORMA 9: Fomentar e! sentido de pertenencia e
identificacion, mediante la practica de conductas que
estimulan el apego a los valores, el cuidado del entorno vy el
compromiso de la Institucion.

NORMA 10: Ser dignos portadores de la imagen de la

Sociedad Bolivariana de Venezuela, exponentes de su
3
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elevada mision, mediante la observancia de una cunductah

ciudadana ejemplar, en todas las circunstancias.

NORMA 11: Cumplir y hacer cumplir los Estatutos,

Reglamentos, demas disposiciones de Ila Sociedad

Bolivariana de Venezuela, en todas sus entidades.

CAPITULO lII:

De las Normas o Deberes a cumplir por los Miembros de la

Sociedad Bolivariana, Nacional, Estadal, Municipal, Parroquial vy

Estudiantil.

TITULO I: De las Normas o Deberes que rigen las relaciones

de los Miembros con la comunidad en general, entes publicos y

privados.

NORMA 12: Respetar y proteger la dignidad e integridad de
los Miembros de la Sociedad Bolivariana, asi como el recinto,
en consonancia con la elevadisima funcion formadora vy
orientadora que le fuere encomendada por el Estado
Venezolano.

NORMA 13: Mantener una conducta pulblica vy

ajustada a la ética humana, la moral, las buenas costumbres, .

rivada .

los principios establecidos en la Constitucion y Leyes de Ia"!;

Republica. e

NORMA 14: Mejorar constante y sistematicamente Ia
formacion académica, investigativa, cultural, participando en

capacitacion y
9

los programas de  actualizacion,

' peﬁe?crﬁnamientn, asociados a los avances cientificos,

humanisticos y tecnolégicos, que establezca la Sociedad
Bolivariana de Venezuela.

NORMA 15 Desarrollar actitudes de respeto, tolerancia,
solidaridad, amistad, lealtad y servicio hacia los Miembros de
la Sociedad Bolivariana, resaltando en todo momento su valor
como persona, con el fin de propiciar un clima institucional de
sana convivencia ciudadana.

NORMA 16: Participar activamente en el mejoramiento de la
vida sociocultural de su entorno, fomentando el conocimiento
y la valoracion, de los aspectos que pueden contribuir a la
formacion integral del venezolano, en lo atinente al
pensamiento e ideal de Simén Bolivar y Proceres Civiles y
Militares de la Patria.

NORMA 17: Propender constantemente, a la busqueda del
saber y la verdad a fravés de la investigacion tedrica y
aplicada que, ademas de nutrir el bagaje intelectual personal,
sirven de basamento al desempeno como Miembros vy
directivos de la Sociedad Bolivariana.

NORMA 118: Asistir a los actos que ceiebre y/o cnnvnque-ta
Institucion es un deber de todos los Miembros.

NORMA 19: Conformar comisiones de trabajo y ser miembros
de jurados, cuando asi se lo solicite la autoridad competente

respectiva, es un deber de todos los integrantes.

10
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NORMA 20: Contribuir con el mejoramiento del nivel cultural,
etico, moral, cientifico, humanistico y tecnolégico de los
integrantes de la Sociedad Bolivariana de Venezuela.

NORMA 21: Velar por el buen uso y mantenimiento de los
ambientes de trabajo, de los materiales y equipos utilizados al
cumplir los deberes en la Sociedad Bolivariana.

NORMA 22: Coadyuvar eficazmente en el mantenimiento del
orden institucional, la disciplina y el comportamiento de los
Miembros de la Sociedad, mediante una conducta cénsona
con la elevada mision de la institucion. el
NORMA 23: Promover y ejecutar campanas de interés para la
salud integral de la comunidad, limpieza, embellecimiento de
plazas y parques, calles, zonas de vegetacion natural en la

ciudad, respetando el patrimonio ambiental.
TITULO II:

De las Normas o Deberes a cumplir por los Directivos

Nacionales, Estadales, Municipales, Parroquiales y/o Estudiantiles.

NORMA 24: La altisima y delicada misién formadora de los
directivos, exige dedicacion al trabajo, con plena conciencia
de servicio y compromiso con la sociedad, en consecuencia,

debe cumplir:

1. Observar en todo momento, una conducta intachable, dada la

enorme responsabilidad de contribuir con su ejemplo, a elevar el nivel

intelectual, ético y moral de todos los Miembros.

[
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2. Colaborar con el fortalecimiento de la cnnc:'enm'a"ﬂudadana,

-

por encima de los intereses personales.

3. Contribuir a la preservacion y fortalecimiento de los valores

culturales,

la identidad nacional, la familia, la libertad, la union, la

democracia, la justicia, la solidaridad, la honestidad y la paz social

entre todos los Miembros.

NORMA 25: Establecer con los estudiantes una relacion de

confilanza comprensiva y exigente; fomenta el respeto
absoluto a la dignidad de la persona, ademas de la
autoestima y el desarrollo integral.

NORMA 26: Respetar en todo momento, la dignidad de los
Miembros evitando conductas contrarias a la moral y las
buenas costumbres, que atentan contra la integridad, el
decoro y la confianza que el Estado Venezolano ha
depositado en la Institucion.

NORMA 27: Promover la educacion, a favor de los CDHSDGIDS,
conforme a la finalidad de la Institucion.

NORMA 28: Trabajar en forma integrada, para que {odos los
una solida formacion cientifica,

Consocios obtengan

humanistica y tecnolégica que les permita inlegrarse con &xilo
a la sociedad. ‘

NORMA 29: Garantizar un trato digno a los Miembros, y
rechazar practicas discriminatorias, fundadas en diferencia
politica, étnica, sexo, religion, condiciéon social, y en general,

aquellas que anulan o menoscaban el reconocimiento, goce o

12
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disfrute d'ta'-_-lgs'"?pr-é'c':ticas educativas en condiciones de
igualdad, derecho y libertad de la persona humana.

e NORMA 30: Cumplir con las actividades previstas en los
planes y programas aprobados por directiva, conforme a los
objetivos establecidos.

» NORMA 31: Planificar el trabajo y rendir oportunamente la

Informacion que le sea requerida por las autoridades respectivas.

» NORMA 32: Recibir un trato en forma integral, sistematica,

reflexiva, transformadora, equitativa, justa y flexible.

e NORMA 33: Faciltar a los Miembros los conocimientos e

iInstrumentos necesarios, a fin de despertar en ellos, el maximo
interés hacia todo aquello que constituya el patrimonio cultural de la

nacion y de la humanidad.

TERCERA PARTE
Disposicion Final:
« PRIMERA: La modificacién total o parcial de este Cédigo de
Etica es competencia exclusiva de las Asambleas de la
Sociedad Bolivariana de Venezuela.

Dado firmado y sellado en la XXXIX Asamblea Nacional Bolivariana,
realizada en la ciudad de Maturin, Estado Monagas a los veintiocho
dias del mes de octubre del dos mil ocho.

/‘/ﬁ/ﬂ'ﬁ/}v 28 0T BRE Z008

MESA DIRECTIVA

XXXIX Asamblea Nacional de la Sociedad Bolivariana de
Venezuela
Presidente Honorario: Monsenior. Antonio José Ramirez S.
Presidente Ejecutivo: José Quijada
Ter Vicepresidente: Marcos Pérez Mejias
2do Vicepresidente: Benicia Sanchez
Secretaria: Alida Gomez de Palacios
Subsecretaria: Daires Meza
1er Director de Debate: Freddy Barrios
2do Director de Debate: Rubén Contreras
Ter Vocal: Carlos Toro
2do Vocal: Gioconda Marcano

Asesora General: Arelis Belmonte.
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